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Раздел I
Общr. положения

l. Муницип€tльное бюджетное образовательное учреждение дополни-
тельного образованиrI Ivгуницип€шьного образования город Краснодар (Центр
р€х}витиЯ творчества детей и юношества) (дапее - БюджЕпrое }чреждение) яв-
ляетсЯ некоммерческой органи3ацией, созд€Iнной wtя оказания услуг в цеJIях
обеспечения реЕrли3ации предусмотренных законодателъством Российской Фе-
дерациИ полномОчиЙ адмИнистрацИи муницИпальногО образования горОЛ Крас-
нодар в сфере образования.

,2. Бюджетное }чреждение создано в соответствии с пост€лновJIением гла-
вы администрации города Краснодара от 27.10.94 Ný 1208 кОб }ryверждении
муницип€чIьньIх общеобразовательНЬЖ )п{реждений г. Краснодарal) как муни-
ципuLльное }пrреждение дополнителъного образования Культlрно-досуговьтй
центр для детей и молодёжи Западного округа.

3. Наименование Бюджетного rIреждения:
полное - муниципztльное бюджетное образователъное учреждение допол-

нительного образования муниципсLлъного образования город Краснодар <Щентр
р€lзвития творчества детей и юношествa);

сокращённое - МБОУ ДО ЦТРДО
4. Организационно-правовая форма Бюджепtого rryеждениrl - муници-

п€шьное бюджетное уIреждение.
5. ТИП Бюджетноrc rlреждениrt - организация дополнительнопD образова-

НИrI, ОСУЩеСТВЛЯЮЩ€lя В каЧесТве основноЙ цели её деятельности образователь-
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ную деятельность по дополнительным общеобразовательныМ пРОГРаММаМ.

6. Бюджетное учрех{дение является некоммерческой организацией, соб-

ственниКом имуЩества которой является администрация муниципального обра-

зования город Краснодар.
7. Функции и полномочия )п{редитеJuI в отношении БюДЖетНОГО rIРе-

ждения осуществляются администрацией муницип€tпьного образования город

Краснодар.
В. Функции и полномочия собственника имущества БюджеТНОГО УЧРе-

ждения осуществляются администрацией муниципаlrъного образования город
Краснодар (далее - Учредитель).

9. Бюджетное учреждение является юридшIеским лицом, находящиМСЯ В

ведении департамента образования администрации муницип€LпьногО ОбРаЗОВа-

ния город Краснодар (лалее -.Щепартамент образования).
1 0. N4естонахождение Бюджетного r{реждения:
Российская Федерация, Краснодарский край, город Краснодар,

ул. им. Щуменко, д. З 1;

почтовый адрес: 350089, Российская ФедерациrI, Краснодарский край, го-

род Краснодар, ул. им. Щуменко, д. 31.
1 1. Бюджетное у{реждение отвечает по своим обязательствам всеМ Hllxo-

дящимся у него на праве оперативного управления иNryществОМ, В ТоМ ЧИСЛе

приобретённым за счёт доходов, полуIенных от приносящеЙ дохоД ДеятеЛЬНО-

сти, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённОГО За

Бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретённОгО

Бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных собственниКОМ еГО

имуществц а также недвижимого иIчtуIцества независимо от того, по каким оС-

I]ованиям оно поступило в оперативное управление БюджетноГо rIРеЖДеНИЯ И

за счёт каких средств оно приобретено.
12. По обязательствам Бюджетного у{реждениlI, связанным с ilричИНеНИ-

ем вреда гражданам, при недостаточности имущества Бюджетного утреждения,
на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность
несёт собств енник имущества Бюджетного уIреждения.' 13. Бюджетное у{реждение может от своего имени приобретать цраЖДаН-
ские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, Предусмот-

ренные настояIцим Уставом, и нести обязанности, выступать в судах в соответ-
ствии с действующим законодательством Российской Федерации.

14. Бюджетное r{реждение вправе иметь штампы и бланки со сВОИМ

наименованием, зарегистрированную в установленном поряДке эМбЛеМУ И ДРУ-

гие средства индивидуапизации.
15. Бюджетное учреждение считается созданным со днrI внесениrI В УСТа-

новленнОм порядКе соотвеТствующей записИ в Единый государственный реестр
юридических лиц.

16. Право Бюджетного учреждения осуществJIятъ деятелъностЬ, На КОТО-

рую в соответствии с законодателъством Российской Федерации требуется раз-

решителъный документ (лицензия), возникает у Бюджетного уфеждениrI со дшI
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его получения или в указанный в нём срок и прекращается цо истечении срока
его дейсТвия, еслИ иное не устаНовленО законодательством Российской Феде-
рации.

17. Бюджетное учреждение размещает на офици€шъном сайте в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети Интернет информацию и документы,
размещение которых является обязательным в соответствии с законодатель-
ствоМ Российской Федерации, а также иную информацию по решению Бюд-
жетного учреждения, и обеспечивает её обновление.

1в. Режим времеЁи пребывания обучающихся в цруппах определяется
локальным нормативным актом Бюджетного учреждения с }пIетом требований
действующего законодательства.

Раэдел II
Ifели, предмет и виды деirтельности Бюджетного учреждения

19. Бюджетное }чреждение рукоВодствуеТся в своей деятельности феде-
рuLльцыми законами, иными нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации, законами и иными нормативными правовыми актами Краснодарского
крш, муниципалънъiми правовыми актами и настоящим Уставом.

20. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятелъность в соответ-
ствии с предметом и целями деятельности, определёнными в соответствии с
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоя-
щим Уставом.

2|, Предметом деятелъности Бюджетного )п{реждения явJUIется осу-
ществлеНие обраЗователъНой деятельFIости по дополнителъным общеобразова-
телъным програмN4ам.

22. Щополнительные общеобразователъные rrроtраммы разрабатывЕtются
и утверЖдаются Бюджетным учреждением в соответствии с действующим за-
конодательством Российской Федерации.

, 2З. основными целями деятельности Бюджетного }чреждения явJUIются:
осущестВление образователъной деятелъности по дополнительным обще-

образовательным программам ;

удовлетВорение иныХ образовательньIХ потребнОстеЙ и интереСОВ об1..rа_
ющихся, не IIротивор ечащих з аконодателъству Российской Федерации.

24. ОСНОВНЫМИ ВИДаМи Деятельности Бюджетного rIреждения, непосред_
ственно наITравленными на достижение поставленных целей, являются:

реrLлизация дополнительных общеобрuIзовательных про|рамм по направ-
ленностям (художественная, соци€шьнО-ГУIчIаНитарнЕш, физкулътурно-
спортивная, естественнонаутная) дополнительного образованиrI в qоответствии
с муниципальным заданием, утверждённым Учредителем;

организация проведения олимпиад, конкурсов, мероприятий, направлен-
ных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуzLльных и творческих
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способностей, интереса к нау{ной (научно-исследователъской) и творческой

деятельности;
орГаниЗациякУЛьТУрно-ДосУГоВыхМассоВыхМероприЯТИИi
организация у-Iастия обутающихся в культурно-досуговых массовых ме-

роприятиях;
культурно -пр о светительская деятельность,
25. Бюджетное }п{реждение вправе осуществпять следующие виды дея-

тельносТи, не явJUIющиеся его основными видами деятельности:
обучение по догrЬлнительным общеобразователъным ПРОIРаММаМ, Не

предусмотренным учебным планом, или сверх часов програмй по дисципли-
нам, предусмотренным учебным планом для детей и взрослых;

занятия по углублённому изr{ению предметов, организацшI и проведение

курсов по подготовке к поступлению в уlебные заведениrI, РепеТИТОРСТВО;
организация культурного досуга,.. праздничнъIх, образовательньIх, физ-

культурно - спортивных и других п одOбных мер опр иятий;
организация и проведение смотров, конкурсов, фестивалей, спектаклей,

концертов, выставок) сценических выступлений учащихся и ИНЬIХ ВИДОВ ТВОР-

ческой деятельНости, в тоМ числе совместно с другими учрежденшIми;
организация и проведение круглых столов, стажировок, научно-

црактических конференций, лекций, семинаров и других мероприrIтий HayrHo-

методической наrrравленности;
оздоровИтельные мероприrIтия: создание секций, групп по укреплению

здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, спортивные игры, общефизическаlI

подготовка и др.);
оказание диагностической и консультационной помощи;
изготовление, издание и распространение науIно-методических изданий,

в том числе: репертуарных сборников, сценариев заrrятий и BHeKJIaccHbD( меро-

приятий, рабочих тетрадей для обуlающихся, сборников методиtIеских статей

по обобщённому педагогическому опыту, оборников тезисов наг{но-

пр актиче ских конфер енций, проведённых Бюджетным )п{р еждением

выполнение заказов на создание учебных видеофилъмов, аудиовизуалъ-

ных программ, фонограмм, аранжировок, инструментовок, а также их тиражи-

рование (другие аудио- и видеоуслуги);
производство и реаJIизация продукции творческого труда;

оказание услуГ по офорМJIению, звуковоМу, cBeToBOIvIY и иному сопро_

вождению (в том числе с использование мупьтимедийного оборудования) кулъ-

турно-досуговых, а также обще ственно значимых мероприятий;

прокат оборудования, концертньtх костюмов и реквизита;
IIрокат, ремонт и настройка музыкаIIьных инструментов;

дизайн-Проектирование, музыкаJIьно-комIIъютерное моделирование ;

изготовление и реализация сувенирной продукции, в том числе с эмбле-

мой Бюджетного r{реждениJI.
26. Щоходы, полу{енные от такой деятепьности, и приобретённое за счёт

этих доходов имущество поступают в самостоятелъное распоряжение Бюджет-



ного rrреждения.

Организация и
Раздел III

осуществление образоваr"rrrrой деятельности

27 . Образовательная деятельностъ в Бюджетном )п{реждении осуществля-ется по уровню дополниiелъного образования.
28. В Бюджетном учреждении гарантируется ПОJý/чение образованиrI нагосударственном языке Российской Федерации.
29, ПреДоставление услуГ по реаJIизации образователъньD( про|раммдополнителъного образования Обу"rающимся осуществJUIется Бюджетным

r{реждением бесплатно.
з0, Образователъная деятельноьть по образовательным ,,рограммам до-полнителъного образования в Бюджетном r{реждении осуществJUIется в груп-пах, подгруппах, индивидуально или всем составом объедЙнения.
З 1, В ГРУППЫ МОГУТ ВКЛЮЧаТЪся как обучающ иеаяодного возраста, так иобуlаюrциеся разных возрастов (разновоrрйпurе группы).
З2. ОбУление в Бюджетном )цреждении проводится с уrётом потребно-стей, возможностей личности и в зависимости от объёма обязателънъж затrятийПеДаГОГИЧеСКОГО РабОТНИКа С ОбУЧаЮЩимися осуществляется в очной форме.lОПУСКаеТСЯ СОЧеТаНИе РаЗличных форм получения образованиrI и форм обуrе_ния. Щопускается обучение по индивидуальному улrебному плану, в том числеускоренное обучение в пределах осваиваемой догrолнительной общеобразова-телъной программы, Каждый Обl^rающийся имеет право заниматъся в несколь-ких объединениях, переходитъ В процессе Обl^rения из одного объединения вдругое. Занятия в объединениях проводятся по |руппам, подгрушIам, индиви-дуалъно или всем составом объединения.
ЗЗ, ОрганизациЯ образователъного процесса в Бюджетном уIреждениирегламентируется дополнителъными общеобразовательными программами, го-довыМ ка_пендаРныМ учебныМ графикоМ, уrебным планом и расписанием учеб-ътLт\a eoTTcTrri,

34, Бюджетное rrреждение может исполъзоватъ сетевую форму реализа-ции образователъных программ, обеспечивающую возможность их освоениlIобучающимися с использованием ресурсов несколъких организаций, осуществ-ЛЯЮЩИХ ОбРаЗОВаТеЛЪНУЮ ДеЯТеЛЪностъ, а также при необходимости с исполъ_зованием ресурсов иных организациЙ. Исполъзование сетевой формы p.urr"ru-
ЦИИ ОбРаЗОВаТеЛЪНЫХ ПРОГрамм осуществляет." nu ;;"";;;;; договора междуБюлж9тным учреЖдением и иными указанными организациями.

З5, Бюджетное r{режденr. оЬущ.ствляет в соответствии с муiицип€Lль-ным заданиеМ деятельНость, связаннУю с выполнением работ, ок€ваIIием услуг,относящихся к его основным видам деятелъности, в сфере образования.
36, Финансовое обеспечение выполнения муниципаJIьЕого задания Бюд-

ных занятий.
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жетныМ )ц{реждеНием осуЩествJIяется в виде субсидий из местного бюджета

(бюджета муниципаJIъного образования город Краснодар),

з7. Уменъшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение му-

ниципzшъного задания, в течение срока его выполнениrI осуществJUIется толъко

при соответствующем изменении муниципапъного з аданшI.

З8. Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муници-

паJIьного заданиrI.
З9. Муниципальное задание для Бюджетного уIреждениrI в соответствии

с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятелъности

формируется и утверждается Учредитепем.
40. Бюджетное у{реждение вправе сверх установленного муницип€шьно-

го задания) а также в слуIаях, определённьгх законоДаТелЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ

федерации, в пределах установленного муниципапьного задания выпоJIнять ра-

боты, оказывать услуги, относящиеся.. к его основным видам деятельности,

предусмотренным Уставом, в сфер^е,образования, дJUI граждан и юридшIеских

лиц за плату и на одинаковых при оказании однЕх и тех же услуг условиях,
41. ГI"патные образователъные услуги не могут быть оказаны вместо обра-

зовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществJuIется за

счёт бюджетных средств.
42. Порядок и условия оказания платных образователЬных УСЛУГ, ОТНОСЯ-

щихся к основной деятельности Бюджетного }пrреждения, устанавливаются по_

становлениеМ администрации муниципаJIьного образованиrI город Краснодар.

43. Право Бюджетного учреждения осуществлять деятельностъ, на кото_

рую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется раз-

решителЬный докУменТ (лицензия), возникает у Бюджетного уIрождения со дIш

его получения иIIи в указанный в нём срок и прекращается IIо истечении срока

его действия, если иное не установпено законодательством.
44. Бюджетное у{реждение вгIраве привлекать дJUI осуществлениrI своих

функциЙ на догоВорной основе юридических и физических лиц, приобретать

или арендовать основные средства за счёт имеющихся у него финансовых ре-

сурсов.
, 45. Порядок и условия оказаниrI услуг, не относящихся к

тельности Бюджетного учреждения, устанавливаются решением
мы Краснодара от 25.04.2019 ],fs 73 п. 7.

46. Образовательная деятепьность, осуществляемая БюджетныМ учре-
ждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации о лицензировании отдельных видов деятелъности с уrётом
особенностей, установленных Федералъным законом от 29.L2.20l2 Nb 273-Фз

<Об образовании в Российской Федерации)).

47. Бюджетное уIреждение впраВе применrIть элекТронное обуrение, ДИ-

станционные образовательные технологии при реализации образователънъгх

программ В порядке, установленном федеральным органом исполЕительной

власти, о.ущ".i"ляющим функции по выработке государственной политики и

нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

основной дея-
городской Ду-
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48. Бюджетное r{реждение обеспечивает организацию охраны здоровъя
обуrающIмся (за исключением ок€вания первичной медико-санитарной помо-
щи, прохождение медицинских осмотров и диспансеризации).

Раздел IV
Права и обязанности Бюджетного учреждения

49. Бюджетное *о.*о."ие обладает автономией, под которой понимается
самостоятелъность в осуществлении образователъной, наl^тной, админисц)а-
тивной, финансово-экономической деятельноQти9 разработке и пришIтии ло-
кальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом
от 29.\2.2012 Jф 27з-ФЗ (об образовании В Российской Федерации)>, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уста-
вом.

50. Бюджетным учреждением должны быть созданы условиrI дJUI озна-
комлениlI всех работников, обучающихся, родителей (законнъш представите-
лей) об1^lающихся с его Уставом.

51. Бюркетное учреждение свободно в определении содержания образо-
вания, выборе учебно-методического обеспечения, образовательньIх техноло-
гий по реЕlJIизуемым им дополнительным общеобр€вовательным программам.

52. Бюджетное rIреждение ттринимает локаJIъные акты, содержащие нор-
Мы, регулирУющие образователъные отношениrI, в гIорядке, установленном
настоящим Уставом.

53. К комгIетенции Бюджетного у{реждениrI относятся:
матери€Lпьно-техническое обеспечение образовательной деятельности;
предоставление учредителю и общественности ежегодного отчёта о по-

ступлении и расходовании финансовых и материzlJIьнъIх средств, а также отчёта
о резулътатах самообследованшI;

установление штатного расписания, формирование структуры в порядке,
установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации;

разработка и утверждение дополнительных общеобрuвовательньtх про-
грамм Бюджетного учреждениjI, составление учебного плана и внесение в него
изменений, оамостоятелъное определение фор, обуrения по дополнительным
общеобразователъным программам;

приём на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовьгх
договоров, если иное не установлено действующим законодателъством, распре-
деление должностных обязанностей, создание условий и организация дополни-
тельного про ф ессионапьного о бр азов ания работников ;

разработка и утверждение дополнителънъгх общеобр€вовательньIх про-
грамм, составление уlебного плана и внесение в него изменений, самостоя-
тельное определение форм обуrения по дополнителъным общеобразователь-
ным программам;



разработка И утверждение по согJIасованию с у{редителем программы

развития Бюджетного учреждения;
разработка и принятие правил внутреннего распорядКа об)rчающихся,

IIр авип внутреннего трудового распорядка Бюджетного rryеждениJI ;

приём обутающихся в Бюджетное у{реждение;
использование и совершенствование методов об}п-Iения и восIIитания, об-

р аз ователъных технологиЙ, электр онного обуlения ;

осуществление текуЩеГО КОНТРОЛЯ УСПеВаеМОСТИ ООУЧаrOЩИ^UХ, Yvr@tl\',D'

ление необходимости, фор*, периодичности и порядка проведения аттестации
обучающIмся, установ-

обуrающихсry'
индивидуаJIъныЙ учёт резупьтатов освоения обучающимися образова-

тельных программ и поощрений обулающихся, а также хранение в архивах ин_

формации^об Ътих результатах и поощрениrIх на бумажных и (или) электронньгх

носителях; ,.

поощрение обу{ающихся в соответствии с установленными Бюджетным

}rреждением видами и условиями поощрения за успехи в уIебноЙ, физкулъ-

турной, спортивноЙ, общественной, наr{ной, науIно-техническоЙ, творческой,

экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не установлено

деЙствующим законодательством;
создание необходимых условий дJIя охраны и укреплениrI здоровъя обу-

чающихся и работников Бюджетного у{реждения;
гtриобретение или изготовление бланков наградных материапов;

содействие деятельности общественных объединений обуlающихся, Ро-

дителей (законных представителей) несовершеннолетних Обlлrающихся, осу-

ществляемой В Бюджетном учреждении и не запрещённой законодатеJIьством

Российской Федерации;
обеспечение создания и ведения официапъного сайта Бюджетного ylpe-

ждения в сети Интернет;
свободное исполъзование произведений (творческих работ), выполненных

учащимися в процессе освоения образовательных программ, в науIных, rIеб-
ных или культурных целях в порядке, установленном законодателъством;

, пров9дение самообследования, обеспечение функционированиrI внутрен-

неЙ системы оценки качества образования;
организация научно-методической работы, в том числе организация и

проведение научных и методических конференций, семинаров;

иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.
54. Щля достижения уставных целей Бюджетное учреждение имеет право

в порядке, установленном деЙствующим законодательством Российской Феде-

рации:
создавать структурные подразделения, в том числе филиалы" представи-

ТеЛЬсТВа'оТДеленИЯИИныеПреДУсМоТренныелокаJIЬныМинорМаТиВныМиак.
тами Бюджетного учреждения структурные подра3деления, действующие Еа

основании утвержденных Бюджетным уIреждением положений о структурньж
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подразделениях;
назначатъ руководителей структурных

наполняемость структурного IIодраздеJIения
подразделениЙ в том cJцrllae, если

cocTaBJuIeT не менее З0 групп;

ПриниМаТЬрешени,IореорганиЗациииликВиДациисТрУктУрнЬtхпоДр€lз.
делений;

заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противо-

речащие законодательству Российской Федератши, а также цеJuIм и предмету

деятелъности Бюджетного учреждения.
55. На момент государственной регистрации настоящего Устава Бюджет-

ное )л{реждение филиалов не имеет.
56. Бюджетное rIреждение обязано:
о беспечивать выполнение мунициrтапъного заданиrI ;

обеспечивать решIизацию в полном объёме дополнителъньIх общеобразо-

вателънъIХ 1трограмМ, соотвеТствие качества гIодготоВКи обl"rшощихся уста-
новленным требованиям, соответствие применяемьIх фор*, среДсТВ, МеТОДОВ

обуlения и воспитания возрастным, ltсихофизическим особенносТяМ, СКJIОННО-

стям, спо собностям, интер есам и потр ебно стям обуrающихся;
представлять статистическуtо отчётность в порядке, установленном зако-

нодательством Российской Федерации;
обеспечивать своевременно и в поJIном объёме выrrгIату работникам зара-

ботной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в со-

ответствии с действующим законодательством Р оссийской Федерацltи ;

обеспечИватъ гарантированные условия труда и меры социЕшьноЙ защиты
своих работников;

обеспечивать уrёт и сохранность документов по личному составу, а такж0

своевременную передачу их на государственное хранение в установленном по_

рядке;
обеспечивать сохранность имущества, закреплённого за Бюджетным

учрех{дением на праве оперативного управления, использовать его эффективно

и строго по назначению;
создавать безопасные условиrI обуrения, воспитания обуrшощихся, в со-

ответствии с установJIенными нормами, обеспечивающими кизнъ и здоровье

обучающ ихся, р аб отнико в Бюджетного учр еждения ;

соблюдать права и свободы обулающихся, родителей (законньж предста-

вителей) несовершеннолетних, работников Бюджетного у{реждения.
57. В Бюджетном r{реждении наряду с должностями педагогических ра-

ботников предусматриваются должности инженерно-техниIIеских, администра_

тивно-хОзяйствеНнъIх, уrебно-ВспомогаТельных и иньIх работников (далее -
работники).

58, Права, обязанности и ответственностъ работников Бюджетного учре-
ждения, занимающих инженерно-технические, админйстративно-

хозяйственные, производственные, уrебно-вспомогателъные, медицинские

должносТи, и иных работников, осуществляющих всгIомогательные функции,

устанавливаются законодателъством Российской Федерации, настоящиМ У

l
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вом, Правилами ВН}rтреннего rrрудового распорядка и иЕыми локшIьными нор-
МаТИВНЫМИ аКТаМи Бюджетного )чреждения, должностными инструкциlIми и
трудовыми договорами.

59. Работники Бюджетного r{реждения имеют право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

УСЛоВияХ, которые установлены Трудовъiм кодексом Российской Федерации,
иными нормативными актами Российской Федерации;

предоставление им работы, обусловленной соответств/ющими трудовы-
ми договорами;

рабочее место, соответствуощее государственным нормативным требо-
ВаНИrIМ охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

своевременную и в полном объёме выrтлату заработной платы в соответ-
ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством
выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормuшьной продолжительности
рабочего времени, сокращён"о.о рабочего времени для отдельнъIх профессий и
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нера-
бочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отtIусков;

полную достоверную информацию об условиlIх ТрУда и требов аниж.
охраны труда на рабочем месте;

профессионапьную подготовку, переподготовку и повышение своей ква-
лификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федера-
ции, иными федеральными законами;

объединение, включая право на создание профессионаJIьных союзов и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интере-
сов;

участие в управлении Бюджетным r{реждением, предусмотренном
настоящим Уставом, Трудовым кодексом Российской Федер ации' иными ф.д.-
ральными законами;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективного догово-
ра через своих IIредставителей, а таюке на информацию о выполнении коллек-
тивного договора;

обращение в любой орган управления Бюджетного r{реждения и выше-
стоящие организации в слу{ае несогласия с принrIтым решением, при наруше-
нии их прав, непредставлении, предусмотренных законодательством лъгот;

защиту профессионалъной чести и достоинства;
иные права, предусмотренные законодателъством Российской Федерации,

Краснодарского края.
6 0. Работники Бюджетного у{реждениrI обязаны :

соответствоватЬ квалификационным требованиям, указанным в кваJIифи-
КаЦИОННЫХ СПРаВОЧНИках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не
установлено деиствующим законодательством;

Соблюдатъ законодательство Российской Федерации, требованиrI настоя_
ЩеГО УСтава, Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового
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договора, коллективного договора, допжностные инструкциуl и другие норма-

тивные правовЫе актЫ Бюджетного у-Iреждения;
соблюДатътребоваНИЯПоохранеТрУДа,ПожарнойбезопасносТиианти-

ТеррористическойзащиЩённосТи)ПраВилаинорМыохраныжиЗнииЗДороВья
обуiающт4хся1'

бережно относиться к имуществу Бюджетного у{реждения, к имуществу

его работников, обуrающихся;
неМеДJIеЕноиЗВеЩаТъсВоеГонеПосреДсТВенногоиJIиВышесТояЩегорУко.

водителя о любой ситуации, угрожающЪй *",ни и (или) здоровьI0 rподей, о

каждом несчастном слr{а", ,rро"Ъ-едшем в Бюджетном у{реждении;

проходитъ обязательные предваритепъные и периодические медицинские

осМоТры(обследования)ипрофилакТиЧески€приВиВки;
защищатъ обуlающихся от любых форм физического и психического

насилия,
уважать законные права, честь,и достоинство обуrающихся, их родителеи

(законных представителей),
61. Работники Бюджетного учреждения несут ответственностъ за:

неисгIолнение или ненадлежащее исполнение своих должностнъIх обя-

з анностей, предусмотр eHHbIx со ответствующими должно стными инструкциями,

в пределах, определённых действующим трудовым законодателъством Россий-

ской Федерации;
правонарушения, совершённые в процессе осуществления своей деятелъ-

ности в пределах, определенных действующим административным, граждан_

ским, угоповным законодательством Российской Федерации;

причинение материаJIъного УЩерба в связи с исполнением (неисполнени-

ем) своих должностных обязанностей В пределах, определённъж трудовым и

гр ажданским з аконодателъством Р оссийской Ф едерации,

б2. Права, обязанности и ответственностъ работников Бюджетного учре-

ждения, не предусмотренные настоящим Уставом, устанавливаются законода-

телъствОм РоссИйской Федераuии, ПраВиламИ вIIутреннего трудового распо_

ряДка,коллекТиВныМДоГоВороМ,иныМиJIокалЬныМинорМаТиВнымиактаМи
БюджетНого учреждения, долх(ноСтнымИ инструкЦиямИ и трудовыми догово_

рами.
63. Бюджетное учреждение несёт ответстВенностъ в устаноВленном зако-

нодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадле-

жащее выполнение функций, отнесённых К его компетенции, за речtлизацию не

в полноМ объёме дополнитеJIьных общеобразовательньIх программ в соответ_

ствии с учебным ппаном, качество образования своих выпускников, а также за

жизнъ и здоровье у-iащихся, работ""*Ъu Бюджетного у{реждения во время об-

разовательного процесса,
64, За нарушение или незаконное ограничение права на образование и

предусмотренных законодатеIIъством об образовании прав и свобод уIащихся,

рЬд"Ь.п.й (законных представителей) несовершеннолетних )л{ащихся, наруше_

ние требований к организации и осуществJIению образовательной деятепьности

///
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должностные лица несут административную от-
с Кодексом Российской Федерации об админи-

Бюджетное у{реждение и его
ветственность в соответствии
стративных правонарушениях.

65. Бюджетное }п{реждение вправе осуществлять иные права и

обязанности в соответствии с действующим законодательством и

Уставом.

' Раздел V
Имущество Бюджетного учреж{дения

несёт иные
настоящим

66. Источниками формированиjI имущества и финансовЬIх реСУРСОВ БЮД-

жетного учреждения являются :

субсидии из местного бюджета (бюджета муниципаIIьноГо обРаЗОВаНИЯ

город Краснодар); i__

имущество, переданное Бюджетному учреждению Учредителем;
средства, поJIученные от tIриносящей доход деятельности;

. другие источники в соответствии с действующим законодатепьством Рос-
сийской Федерации.

67. Источниками образования средств от приносящей доход деятельности
Бюджетного у]реждения являются:

доброволъные пожертвованиjI (целевые взнооы), |ранты;
поступления от сдачи макулатуры, лома цветных, чёрных и драгоцеЕных

метаплов, полученных в результате списания основных средств;

средства, полу{енные от предоставления платных обраЗОВаТеЛЬНЬIХ И

иных услуг (работ);
средства страховых организаций, полученные в качестве возмещениrI

ущерба в результате наступления страхового сJгr{ая (страховая выплата).

68. Средства, полученные Бюджетным учреждением, используются в со-

ответствии с утверждённым в установленном порядке планом финансово-
хозяйственной деятельности. План финансово-хозяйственной деятельности со-

ставляется и утверждается в соотвеТствиИ с муниципагIъным правовым актом

администр ации муниципаJIьного образованиrI гор од Краснодар.
69. Имущество Бюджетного у{реждения принадлежит ему на праве опе_

ративного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Фе-

дерации.
70. Бюджетное учреждение имеет самостоятельный баланс, обособпенное

имущество, лицевые счета в департаменте финансов администрации муници-

паJIьного образования город Краснодар по бюджетным и внебюджетныМ сРед-

ствам, печать со своим поJIным наименованием.
71. ПраВо операТивногО управлеНиlI имуЩеством, в отношении которого

собственником принято решение о его закреплении за Бюджетным }п{реждени-

ем, возникает у Бrоджетного rIреждения с момента переДаЧи ИМУЩеСТВа, еСЛИ
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иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением соб-

ственника.
72. Бюдж9тное учреждение обеспечивает осуществJIение государствен-

ной регистрации права оперативного управления на недвижимое иIvtуIцество и

сделок с ним в слу{аях и в порядке, предусмотренньD( законом.

73. Продукция и доходы от исполъзования имущества, находящегося В

оперативном управлении Бюджетного r{реждениrl, а также имущество, приоб-

ретённое Бюджетным учреждением по договору или иным основаниям, посту-

паIот в оперативное управление Бюджетного уIреждениlI в порядке, установ-
ленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и

иными правовьlми актами дJIя приобретения права собственности.
74. Право оперативного управлениlI имуществом прекращается по осЕо-

ваниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Фе-

дерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращениrI права

собственности, а также в случаяi fiравомерного изъятия имущества у Бюджет-

ного )л{реждения по решению собственника.
75. Бюджетное г{реждение в отношении имущества, находящегося у него

на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгаJIтерский уrёт, ин-

вентаризацию, сохранность и несёт бремя расходов на его содержание.

76. БюдЖетное у{реждеНие не вправе без согласиrI администрации Iчtуни-

ципаJIьного образования город Краснодар распоряжаться особо ценным дви-
жимыМ имущесТвом, закреплённым за ним собственником или приобретённьгм

Бюджетньм учреждением за очёт средств, выделенных ему собственником на

приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
77, осталъным имуществом, находящимся у него на праве оперативного

управления, Бюджетное r{реждение вправе распоряжаться самостоятельно, ес-

ли иное не установлено законом.
7 8. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным r{реждениеМ

только с 11редварительного согласия администрации муниципztпьного образова-

ния город Краснодар.
79. Крупной сдепкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанньIх

сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением ино-

го имущества (которым в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации Бюджетное учреждение вправе распоряжатъся самостоятелъно), а также

с передачей такого имущества в полъзование или В заirог при условии, что цена
такой сдепки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества пре-

вышаеТ 10 процентоВ ба-шансоВой стоиМостИ активов Бюджетного учреждениrI,
определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчёт-

ную дату.
80. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, опреде-

ляемая в соответствии со статьёй 27 Федерального закона ,от 12.01.96

}lb 7-ФЗ ко некоммерческих организациях), подлежит предварителъному одоб-

рению учредителем.
денежные средства на81. Бюджетное учреждение не вправе ра:}мещать
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депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бу-
магами, если иное не предусмотрено законом Российской Федерации.

82. Бюджетное учреждение вправе с согласия )чредитеJuI передаватъ не-
коммерческим организациям в качестве их )чредителя или )частника денежные
средства (если иное не установлено условиями |4>< предоотавления) и иное
имущество, за исключением особо ценного движимого имуществq закреплён-
ного за ним собственником или приобретённого Бюджетным r{реждением за
счёт средств, выделенных ему собственником на шриобретение такого иIчtуIце-

ства, а также недвижимОго имущества.
8З. В случаях и порядке, предусмотренных законодательством Россий-

ской Федерации, Бюджетное учреждение вправе вноситъ имущество, указанное
в абзаце первом настоящего пункта, в уставный (складочный) капитаJI хозяй-
ственных обществ или иным образом передаватъ им это имущество в качестве
их учредитеJIя или )п{астника"

84. Бюджетное учреждение ке вправе совершать сделки, возможными по-
следствиями которых является отчуждение иJIи обременение имущества, за-
креплённого за Бюджетным rIреждением, или имущества, приобретённого за
счёт средств, выделенных Бюджетному у{реждению из местного бюджета
(бюджета муниципа-lrъного образования город Краснодар), если иное не уста-
новлено законодательством Российской Федерации.

В5. Земе"цьный у{асток) необходимый для выполнения Бюджетным учре-
ждением своих уставных задач, предоставJU{ется ему на праве постоянЕого
(бессрочного) пользования в соответствии с действующим законодательством.

86. Права Бюдх<етного r{реждения на объекты интеллектуалъной соб-
ственности регулируются законодателъством Российской Федерации.

87. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имуще-
ства, закреплённого за Бюджетным г{реждением на праве оперативного управ-
лениlI, осуществляет департамент муниципапъной собственности и городских
земеJIь администрации муниципального образования город Краснодар и депар-
тамент образованиlI администрации муницип€шъного образования город Крас-
нодар в соответствии с действующим законодателъством

, 88. Щоходы Бюджетного r{реждения постулают в его самостоятелъное

распоряжение и используются им дпя достижения целей, ради которых оно со-
здано. Собственник имущества Бюдrкетного rIреждениlI не имеет права на по-
лучение доходов от осуществления Бюджетным учреждением деятельности и
использования закреплённого за ним имущества.

89. Средства от деятельности, приносящей доход, а также средства, полу-
ченные в результате пожертвовании россииских и иностранных юридических и
физических лиц, и приобретеённое за счёт этих средств имущество поступают в
самостоятелъное распоряжение Бюджетного учреждения и }пIитываются на от-
дельном балансе. Эти средства используются в соответствии с планом финан-
сово-хозяйственной деятельности.

90. План финансово-хозяйственной деятелъности составляется и утвер-
ждается в соответствии с муниципаIIъным правовым актом администрации му-
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ницип€LгIьного образования город Краснодар.
91. Бюджетное учреждение ведёт учёт доходов и расходов по приносящей

доход деятелъности.
92. Ведение бухгалтерскоГО 1..rёта, статистиlIеского 1^lёта и отчётности

Бюджетным учреждением осуществляется в соответствии с действующим за-
конодательством. Бюджетное }пrреждение имеет право Пор}п{ать ведение бух-
галтерского 1^тёта иной организации в соответствии с действующим законода-
тельствОм илИ организОвать самОстоятельНый бухгалтерскиЙ учёт.

9з. Щля уlёта опсiраций, осуществляемых Бюджетным r{реждением в
рамках его полномочий, со средствами, пол}чаемыми от yIредитеJUI (субси-
дий), открываются лицевые счета в департаменте финансов администрации му-
ниципалъного образования город Краснодар.

94. Проведение кассовых выплат за счёт средств Бюджетного }чреждения
осуществляется в порядке, установленном департаментом финансов админи-
страции мунициrтаlIъного образ ованй'город Краснодар.

Раздел VI
По рядо к управления деятельностью Бюджетного учре}цдения

95. Управление Бюджетным
с законодательством Российской
единоначалия и коллегиа-гIьности.

96. Бюджетное учреждение самостоятельно формирует свою структуру в
соответсТвии с действующиМ законодательством Российской Федерации.

97. Бюджетное r{реждение ведёт методиtIескую И На)п{но-практиIIескуIо
работу с различными социаJIьными институтами, в том числе на договорной
основе.

98. Порядок и формы )лIастиlI Обl^rающихся, родителей (законньж пред-
ставителей) несовершеннолетних обу"rающихся в управлении Бюджетным
rфqЖДеНИеМ РеГУЛИРУЮТСЯ ДеЙСтвУюЩим законодательством, иными локrLпъ_
ными актами Бюджетного учреждения.

99. Порядок и формы участия педагогических работников в управлении
Бюджетным учреЖдением, в тоМ числе, реryлирУются действующим законода-
тельством, настоящим Уставом, иными локаJIъными актами Бюджетного }цре-
ждения.

100. Организация образовательного процесса в Бюджетном rIреждении
регламентируется учебным планом, годовым календарным утебным графиком,
расписаниеМ учебньгХ занятиЙ и дополнительными общеобра3овательными
программами. 

..

101. Щопускается обучение по индивидуапьному уrебному ilлаIIу, в том
числе ускоренное обучение В пределах осваиваемой общеобразовательной про-

r{реждением осуществляется в соответствии
Федерации на основе сочетания принципов

граммы.
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I02. РеализациrI дополнительных общеобразовательных программ осу-
ществляется в очной, очно-заочной или заочной форме. .Щоrryскается сочетание

различных форм полуIения образования и форм об1..rения. Бюджетное rIре-
ждение вправе применять электронное обl^ление, дистанционные образователь-
ные технологии при реализации дополнительных общеобразовательных про-
грамм в соответствии с действующим законодателъством.

103. С обулающимися-инвалидами может проводиться индивиду€tльнЕul

работа по месту жительства.
104. В работе объединений тlри необходимости

совместно с несовершеннолетними обl^rающимися их
представители) без включения в основной состав при
согласия руководителя объединения.

родители (законные представителй)
и обязанности обучающихся,
несоtsершеннолетних обучающихся

моryт у{аствовать
родители (законные
н€tпичии условий и

105. Участниками образовательного rrроцесса в Бюджетном учреждении
являются обуrающиесд педагогические работники Бюджетного )т{реждения,

несовершеннолетних обучающихся. Права
родителей (законньгх представителей)
и работников Бюджетного у{реждения

регулир}тотся действующим законодательством, настоящим Уставом, иными
локальными актами Бюджетного rIреждения.

106. Бюджетное уIреждение принимает локutпьные нормативные акты,
содержащие нормы, регулирующие образовательные отношениlI, в порядке,

установленном настоящим Уставом.
107. Порядок принятия локапьных нормативных актов:
лока_гIьные нормативные акты принимаются директором Бюджетного

r{реждения (далее -,.Щиректор), общим собранием работников, педагогиltеским
советом Бюджетного учреждения в соответствии со своей компетенцией;

лока-пьные нормативные акты педагогического совета Бюджетного r{ре-
ждениrI издаются в виде решений, которыми могут утверждаться положениrI
правила, порядки, регламенты, образовательные программы, иные документы;

локаJIьные нормативные акты Щиректора издаются в форме приказов, ко-
торыми могут утверждаться положениrI, правила, порядки, инструкции, регла-
менты, иные документы;

локапьные нормативные акты Бюджетного rIреждения издаются в форме
приказов, которыми могут утверждаться поJIожения, правила, порядки, ин-
струкции, регламенты, иные документы.

108. ПедагогиlIеский совет Бюджетного r{реждения, Щиректор в сJrг{ае
принrIтиrI локального нормативного акта, затрагивающего права обутающIryся
Бюджетного уIреждения, перед принlIтием решения о принятии данного акта
направляют проект локаJIьного нормативного акта в соответствующий совет

родителей (законньж представителей) обулающихся. В порядке и в слr{аях,
предусмотренньж трудовым законодательством, проект локапьного норматив-
ного акта направляется представительному органу работников Бюджетного

r{реждениrI.

й
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i09, Локальньiе нормативные акты принимаются органами самоуправле-ния БюдЖетногО уrреждеНия и утверждаются Щиректоро, 1rrр"*Еlзом .Щиректо_
ра либо проставлением грифа <Утверждаю), <VтЪержд""оо, <Согласовано>) втечение трёх рабочих дней с даты поступления. В ,rр"о*. об утверждении ло-кального нормативного акта отражается дата введения локалъного нормативно-
ГО аКТа В ДеЙСТВИе; УК€ВаНИе Об ознакомлении работников Бюдж.r"о.о Йо"_ждени,I с локальным нормативным актом и сроки дJUI этого; фамилии идоrr*-ности лиц, ответственных за соблюдение положений локалъного нормативного
акта, другие условия.

110, fiатой принятия локального нормативного акта считается дата егопринlIти,I соответствующим органом управления, проставленн€ш утвердившимего должностным лицом на грифе утверждениrI, если иное не предусмотреносамим локапьным нормативным актом"
1 1 t, О принятых актах должны бытъ обязательно извещены rIастникиобразовательного процесса, KoTopbix касаются принятые нормы (правила), пу-тём опубликования (в том числе с размеЩениеМ на офици€LлъноМ сайте Бюд-жетного рреждени,I в информационно-коммуникационной сети Интернет) в5-дневный срок с момента rrринятия данного акта.
112, ЛоКальные норматиВные акты моryт быть измеЕены и дополненытолько с соблюдением процедуры принятия локаJIьных нормативных актов; от-мена лока_Iiьного акта в связи с утратой силы производится приказом ЩиректораБюджетного r{реждения.

_ 1 13. Нормы локаJIьных нормативных актов, ухудшающие положениеобуlающихся или работников Бюджетного rIреждения по сравнению с уста-новленным законодательством об образовании, трудовым законодательством
полох(ением либо принятые с нарушением установленного порядка, не приме-няются и подлежат отмене Бюджетным r{реждением.

114. к исключителъной компетенции УчредитешI Бюджетного }п{режде-ния относится решение следующих вопросов:
утверждение Устава Бюджетного учреждения и внесение в него измене-ний;

, назначение на должностъ и освобождение от должности .щиректор а, за-ключение и прекращение трудового договора с ним, его поощрение, привлече-ние к дисциплинарной ответственности;
формирование и утверждение муницип€UIъного задания в соответствии сосновными видами деятелъности Бюджетного r{реждения, предусмотренными

настоящим Уставом;
закрепление за Бюджетным учрея(дением муницип€шьного имущества,

в том числе земельного участка;
определение перечня особо ценного движимого имущества, закреплённо-го за Бюджетным rIреждением собственником или приобретённого Бюджет-ным гIреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобре-

тение такого имущества;
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установление порядка определения платы за услуги, относящиеся к ос-
новным видам деятелъности Бюджетного учреждения, оказываемые им сверх
установленного муниципаIIьного задания, а также в слrIаях, предусмотренньIх
действующим законодательством, в пределах установленного муниципЕtльного
задания;

осуществление контроля исполъзования бюджетных средств;
контроль сохранности муницип€LIIьного имущества, предоставJUIемого

Бюджетному учреждению на праве оперативного управления;
обеспечение финансир ования деятельности Бюджетного )чреждениrI ;

определение порядка составления и утверждениrI отчёта о результатах де_
ятеIIьности Бюджетного rrреждения и об использовании закреплённого за ним
муниципального имущества;

обеспечение финансирования деятельности Бюджетного }чреждениrI;
принrIтие решения о ликвидации или реорганизации Бюджетного

уIреждения; 
' ,,

принrIтие решения о приостановке приносящей доход деятельности Бюд-
жетного у{реждениrI, если эта деятелъность осуществляется в ущерб образова_
тельной деятельности, предусмотренной настоящим Уотавом;

иные полномочия, установленные действующим законодательством.
115. Бюджетное учреждение возглавJuIет руководитель - Щиректор, про_

шедшиЙ соответствуюIltуIо аттестацию, назначаемыЙ на должностъ и освобож-
даемыЙ от неё администрациеЙ муниципыIьного образования город Краснодар
в установленном законодательством порядке.

116. Права и обязанности Щиректора, а также основания дIý прекращениrI
трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключае-
мым с Щиректором администрациеЙ муниципaльного образования город Крас-
нодар.

1i7. Щиректор действует от имени Бюджетного учреждения без доверен_
ности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за её
пределами.

118. Щиректор действует на принципе единоначыIия и несёт ответствен-
ность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Рос_
сиЙскоЙ Федерации, законодательством Краснодарского крш, муниципzLльны-
ми правовыми актами муниципаJIъного образованиrI город Краснодар, настоя-
щим Уставом и заключённым с ним трудовым договором.

119. Щиректор в соответствии с законодательством осуществляет следу-
ющие полномочия:

осуществляет приём и увольнение работников Бюджетного rIреждения,
расстановку кадров, распределение допжностных обязанностей;

несёт ответственность за уровень квалификации работников Бюджетного
учреждения;

утв ерждает штатное р асписание Бюджетного учр еждениrI ;

издаёт прик€Lзы и даёт указаниrI, обязательные дJuI исполнения всеми ра_
ботниками Бюджетного учреждения;
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контролирует качество и эффективность работы Бюджетного уIрежде-
ния;

обеспечивает рационаJIьное исполъзование имущества, в том числе фи-
нансовых средств, принадлежащIIх Бюджетном }пrреждению;

осуществляет контроль за работой Бюджетного )пrреждения в соответ-
ствии с настоящим Уставом;

пр едставлrIет Бюджетно е )л{р еждение в го суд ар ственньIх, муниципаlrьЕьIх
и общественных органах, совершает сделки в порядке, установленном дей-
ств}тощим законодательiтвом ;

выдаёт доверенности от имени Бюджетного учреждениlI;
утверждает должностные инструкции работников Бюджетного rIрежде-

ния, графики работы и расписание занrIтий, распределяет у^lебную нагрузку;
поощряет работников и привлекает к дисциплинарной ответственности;
несёт ответственность за соблюдение норм охраны труда, техники без-

оцасности, жизнь и здоровье обуiащихся и работников во время образователъ-
ного процесса;

издаёт приказы, обязательные для всех работников и обуrащихся;
имеет право подписи первичньIх учетньIх документов.
1 20. Права и обязанности Щиректора Бюджетного yIреждениJI.

Щиректор является единолиЕIным исполнительным органом Бюджетного
у{реждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

121, Щиректор имеет право на:
все пр едусмотренные з аконодательством социzLлъные гарантии ;

открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Бюджетного r{ре-
ждениrI;

распределение обязанностей между своими заместитеJuIми, а в случае
необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном по-

рядке;
ведение коллективных переговоров и заключение коллективных догово-

ров;
привлечение работников Бюджетного уIрежден}uI к дисциплинарной и

мат9риаlrьной ответственности в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

представление сотрудников Бюджетного упrреждения к на|раждению и
присвоению почётных званий при утверждении их представлений педагогиче-
ским советом;

решение иных вопросов, отнесённых законодательством Российской Фе-
дерации к его комгIетенции;

гIопучение своевременно и в полном объёме заработной платы;
гIредоставление ему ежегодного оплачиваемого отtryска;
повышение кваJiификации.
|22. Щиректор обязан:
соблюдать при исполнении должностных обязанностей требованиlI зако-

нодательства Российской Федерации, законодательства Краснодарского щраrI,
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нормативных правовых актов органов местного самоушравления, Устава Бюд-
жетного учреждения, коллективного договора, соглашений, локапьньгх норма-
тивных актов и трудового договора;

обеспечиватъ реаJIизацию федерального государственного образователъ-
ного стандарта, ф едералъных государственных требований;

принимать локаlrьные нормативные акты Бюджетного уrреждениrl, со-
держащие нормы трудового IIрава, в том числе по вопросам установJIениjI си-
стемы оплаты труда с уrётом мнения представительного органа работников;

обеспечивать планирование деятелъности Бюджетного )цреждения с учё-
том средств, получаемых из всех источников, не запрещённых законодатель-
ством Российской Федерации;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров
и обязательств Бюджетного уIреждения;

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охра-
няемую законом тайну, ставшие йзвестными ему в связи с исполнением своих
должностных обязанностей ;

обеспечиватъ выполнение всех плановых показателей деятельности Бюд-
жетного rIреждения;

выполнrIть иные обязанности, предусмотренные законодательством Рос-
сийской Ф едерац ии и Уставом Бюджетного rIреждения.

12З. В соответствии с федеральными законами от 31.05.96 М 61-ФЗ
<Об обороне)), от 26.02.97 J\Ъ 31-ФЗ кО мобилизационной подготовке и мобили-
зации в Российской Федерации)) и от 28.03.98 J\b 5З-ФЗ <<О воинской обязанно-
сти и военной службе> директор:

организует воинский уlёт граждан, пребывающих в запасе, и граждан,
подлежащих призыву на военную службу;

создаёт необходимые условия для выполнения работниками воинской
обязанности;

представляет отчётные документы и другие сведения в органы местного
самоуправления и военные комиссариаты;

выполняет договорные обязателъства, а в военное время - и государ-
ственные заказы по установленным заданиям;

проводит бронирование военнообязанных граждан при н€Lличии мобили-
зационных заданий, установленных уполномоченными на то государственными
органами;

обеспечивает своевременное оповещение и явку |раждан, подлежащих
гIризыву на военную службу по мобилизаI\ии, и состоящих с Бюджетным учре-
ждением в трудовых отношениях, на сборные пункты или в воинские части;

обеспечивает поставку техцики на сборные пункты или в воинские части
в соответствии с планами мобилизации;

является начаJIьником штаба гражданской обороны Бюджетного учре-
ждения.

124. В Бюджетном учреждении формируются коллегиЕLльные органы

управления, к которым относятся: общее собрание работников, педагогический

t//
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совет, методиIIеский совет.
председатели коллегишIьньIх органов управлениrI

имени Бюджетной организации tIо вопросам деятельности
зации и в пределах своих полномочий.

моryт выступать от
Бюджетной органи-

125. Общее собрание работников Бюджетного )гчреждения явJUIется по-
стоянно действующим органом управления и имеет бессрочные полномочия. В
состаВ общего собрания работников входят все работники, дJUI которьrх Бюд-
жетное riреждение является постоянным местом работы. Общее собрание ра-ботников Бюджетного учреждениlI собирается не реже одного раза в год. Со-
брание считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей
ОТ СПИСОЧНОГО СОСТаВа РабОТНИКОВ Бюджетного учреждения. Реше""е общaго
собрания работников Бюджетного }п{реждения принимается отI!рытым голосо-
ванием, простым большинством голосов.

t26. К искJIючительной компетенции обЩего собр ания работников Бюд-
жетного rrреждениrl относятся: !'

принlIтие решения о заключении коллективного договора и его утвержде-
ние;

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Бюджетного
r{реждения;

внесение и рассмотрение предложений о необходимости утвержденшI
Устава Бюджетного учреждения, а такяtе изменений к нему;

обсуждение вопросов поощрения, представления к награждению работ-
I-Iиков Бюджетного учреждениlI ;

обсуждение предложений по улу{шению деятельности Бюджетного
уIреждения.

I27 . Педагогический совет разрабатывает стратегию организации уrебно-воспитательного процесса и основные направленшI развитиrI Бюджетного
уrреждениJI.

128. Все работники Бюджетного r{реждения, задействованные в образо-
вателъном процессе (администрациrI, педагогический коллектив), a11aойaоrru
приёма на работу и до расторжения трудового договора входят в состав педаго-
гического совета.

129. Педагогический совет действует в целях управлениrI организацией
образовательного процесса, развитиrI содержания образЬuu"-, реализации об-
разоватеЛьныХ програмМ, повышения качества обучения и воспитания уIащих_ся, также содействия повышению квалификации педагогических работников.Педагогический совет является постоянно действующим органом и собирается
не реже двух раз в год.

130. В необходимых случаях на заседание педагогиIIеского совета при-
глашаются представители общественньж организаций, у.,rреждений, uзu"rодЪй-
ствующих с Бюджетным у{реждением rто вопросам обрuзованиrl, родители (за-
конные представители) несовершеннолетнИХ обу"тающихся Бюджетного ylpe-
ждениrI, обучающиеся Бюджетного у{реждения, представители юридиqеских
лиц, ок€lЗывающих БюджеТНОIчIУ учреждению финансовую помощь. Лица, при-
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глашённые на заседание педагогиttеского совета, полъзуются правом совеща-

телъного голоса.
1з1. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря сроком

на один уrебный год. Секретаръ педагогического совета работает на обще-

ственных начаIIах.
1з2. Решения педагогического совета принимаются большинством голо-

сов при наJIичии на заседании не менее двух третей его членов. При равном ко-

личестве голосов решающим является голос предс9дателя педагогического со_

вета. Процесс проведенйя заседаний педагогических советов и принятия реше-
ний оформляется протоколом. Протоколы ведутся секретарём педагогиIIеского

совета и хранятся в Бюджетном )п{реждении постоянно. Решения педагогиче-

ского совета ресtлизуются приказами директора Бюджетного у{реждениJI.
133. К компетенции педагогического совета относятся:
определение стратегии образовательной деятелъности;
обсуждение содержания обРазования, выбор форм, метоДов, МеТоДИК И

технологий, реаltизуемых в образовательном процессе;

рассмотрение и согJIасование планов улебно-воспитателънОЙ И МеТОДИЧе-

ской работы;
рассмотрение и согласование дополнителъных общеобрЕLзователънЪIХ

программ;

рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогиlIеских РабОТ-
ников, развития I,гх творческой инициативы, распространения переДоВОго пеДа-

гогического опыта;
организация проведения экспериментагIьной работы;
разработка годового календарного учебного графика на Учебнъiй гОД;

утверждение порядка и фор* проведения промежуточной и итоговОй аТ-

тестации учащихся на учебный год;
принятие решений о переводе утащихся на следуIощий уrебный год;

анаJIиз со стояния учебно-пр ограммного, 1.чебно-методическоГо ОбеСПеЧе-

ния, состояния и итогов уlебной и воспитательной работы;
заслушивание отчётов педагогических работников Бюджетного уt{режде-

ния по обесгlечению качества образовательного процесса;
засlrушивание и обсуждение опыта работы педагогических работнИКОВ В

области новых педагогических и информационных технологий, авторСКИХ ПРО-

грамм, уrебников, учебно-методических пособий;
гIредставление педагогических работников к поощрению.
1З4. Ir4етодический совет осуществляет методическое руководство обра-

зовательным процессом. Щеятельность методиIIеского совета регламентирУеТСЯ
Положением о методическом совете.

135. В состав методического совета входят: заместители дирекТора, РУКО-
водители структурных подразделений, методиlIеских объединений, методисты

и ведущие педагогические работники. Порядок утверждения состава методиче-

ского совета определены Положением о методическом совете Бюджетного

)л{реждения. N4етодический совет создаётся сроком на З года.
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tЗ6. К компетенции методического совета относятся:
обсуждение и отбор рzвличных вариантов 1..rебных IшIaHoB, про|рамм,

учебников, методов образовательного процесса и способов ltx реЕtлизации;
обсуждение и организация разработки дополнительнъIх общеобразова-

тельных программ, проектов экспериментаlrъной и инновационной деятельно-
сти;

разработка и утверждение программ научно-экспериментЕtльной работы,
определение направления экспериментапьной работы, мероприятий, направ-
ленных на организацию и совершенствование методического обеспечения об-
разовательного процесса;

анагiиз состояния и результативности работы 1^rебно-методической дея-
телъности, хода и результатов комплексных нововведении, имеющих значимые
последствия для развития Бюджетного уIреждениrI в целом;

организациrI целенагIравленной'работы по развитию профессионалъного
мастерства работников, координирующих образовательную и методиIIескую
деятельностъ в Бюджетном у{реждении;

осуществление организационной, методической, экспертно-
консультационной поддержки участников системы дополнительного образова-
ния;

выявление, формирование и распространение л}чших практик современ-
ных, вариативных и востребованных допопнительньIх общеобразователъных
программ для обучающихся ;

организация конференций, семинаров, вебинаров, мастер-кJIассов, мето-
дических выставок и др.

принятие решений rrо иным вопросам профессиональной деятеJIъности.
137, Методический совет Бюджетного }п{реждениrI собирается в соответ-

ствии с ппаном работы Бюджетного r{реждения или в cJý4lae необходимости
по решению директора, решения методического совета в пределах его полно-
мочий обязательны для администрации и педагогических работников Бюджет-
ного учре}кдения.

Раздел VII
Инфор ма ц и он цая открытость Бюджетного учреждения

1З8. Бюджетное учреждение формирует открытые и общедоступные ин-
формационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятелъности, и
обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещениrI lоl в информа-
ционно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте
Бюджетного учреждения в сети Интернет.

iЗ9. Бюджетное }чреждение обеспечивает открытость и доступность:
1З9. 1 . Информации:
о дате создания, об Учредителе, о своём месте нахожденияи своих филtу

//
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аJIов (при наJIичии), режиме, графике работы, KoHTaKTHьD( телефонах и об адре-

сах электроннои почты;
о структуре и об органах угIравления;
о реаJIизуемых образователъных программах с указанием уlебнъгх пред-

метов, курсов, дисциплин (модулей), 11рактики, предусмотренных соответству-

ющей образовательной программой;
о численности обуIающихся по реализуемым образователъным програм-

мам за счёт бюДжетныХ ассигноВаний федера-гrъного бюджета, бюджета Крас-

нодарского края, местного бюджета (бюджета муницип€Llrъного образованиrI го-

род Краснодар) и по договорам об образовании за счёт средств физических и
(или) юридических лиц;

о языках образования;
о федералъных государственных образовательных стандартах, об образо-

вательнъIх стандартах (при их наличии);
о Щиректоре, его замести,iелях, руководитеJuгх филиалов БюДжеТНОГО

)п{реждения (при их наличии);
о персонаJIьном составе тrедагогических работников с укаЗаниеМ ypoBIUI

образования, кваJIификации и опыта работы;
о материально-техническом обеспечении образовательной ДеяТелънОСТИ

(в том числе о наJIичии оборудованных учебных кабинетов, объектоВ ДJUI ПРО-

ведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обуlения и

восIIитания, об условиlIх питания и охраны здоровъя Обl^rающихся, о доступе к
информационныМ системам и теJIекоммуникационным сетям, об электронньIх
образователъных ресурсах, к которым обеспечивается доступ);

о направлениях и результатах науlной (научно-исследоВательсКОй) Д.r-
тельности и нау{но-исследовательской базе для её осуществления;

о поступлении финансовьIх и материzLльных средств и об их расходова-
нии по итогам финансового года;

о лицензии на осуществление образовательной деятельности (выгиске иЗ

реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности);
о количестве вакантных мест для приёма (перевода);

, о представительствах и филиалах Бюджетного уiреждеНиrl, О МеСТе ИХ

нахождения (при наличии);
о численно сти обуlающихся, являющихся иностранными |ражданами;
о местах осуществления образователъной деятельности, в том числе не

указываемых в приложении к лицензии на осуществление образовательной де-
ятелъности, в соответствии с полох{ениями Федерального закона от 29.|2.20112

М 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>).

1З9.2. Копий:
Устава Бюджетного у{реждениrI;
плана финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения,

утверждённого в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке;
локапьных нормативных актов по основным вопросам организацkм и
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осуществления образовательной деятельЕости, в том числе регламентирующихправила приёма Обl"rающихся, порядок и основания перевода, отчисления ивосстановленIбI Обl,чающихQя, порядок оформлениrI возникновеЕия, приоста-
новления и прекращенIбI отношений между БюджетныМ r{реждением и Роди-телямИ (законнЫми предСтавителями) обучающI4хся, правил вIIутреннего рас_порядка Для обl^rающихся, правил вЕутреннего трудового расцорядкq коллек-
тивного договора;

отчёта о результатах самообследованиrI;
положениЯ об оказании платныХ дополниТельньIх образовательных и

иныХ услуГ в БюджетноМ учреждении, в том числе образцu до.о"ора об оказа-
нии платных образовательных об утверждении стоимостиJPil5UБat,eJrbHыX услуг, документа
обутения по каждой образователъной прогрЪмме;

документа об установлении размера платы, взимаемой с родителей (за-конных представителей) за присмотр и..)D(оД за обу^rающимися, осваив€tющими
образователъные программы дошкоrrurо.о образованиlI в Бюджетном )чрежде-нии;

предписаний органов, осуществляющих государственный контроль(надзор) в сфере образования, отчётов об исполнении таких предписа ний;
иноЙ информации, коТораЯ размещается, огryблико""r"ъ"r"" по решениюБюджетного r{реждения, и (или) р*r.щ.ние, опубликование которой являют-

ся обязательными в соответствии с законодателъством Российской Федерации.
140, Информация и документы, указанные в пункте 141 настоящего Уста-ва, если они В соответствии с законоДательством Российской Федерации не.от-несенЫ к сведеНиям, составJUIющиМ государСтвеннуIо и иную охраIшемую за-коном тайну, подлежат размещению на официальном сайте Бюджетного rIре-ждения в сети Интернет и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня ихсоздания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок

размещения на официалъном сайте Бюджетного riрежденшI в сети Интернет и
обновление информации о Бюджетном }чрежден ии, в том числе её содержание
и форма её предоставлениlI, устанавливаются Правительством Российской Фе-
дерации.

Раздел VIII
Реорганизация и ликвидация Бюджетного учреждения

141. Реорганизация Бюджетного учрежденшI осуществJUIется в порядке,
установленном законодателъством Российской Федерации.

142. Реорганизация влечёт за собой переход прав и
жетного rIреждения к его правопреемнику в соответствии
конодателъством Российской Федерации.

143, Бюджетное учреждение считается реорганизованным, за исключени-
ем слу{аев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной

обязанностей Бюд-
с действ}ющим за-
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регистрации вновь возникших юридических лиц.
При реорганизации Бюджетного учреждениrI в форме присоединениrI к

нему другого юридического лица Бюджетное у{реждение считается реоргани-
зованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических
лиц записи о прекращении деятельности присоединённого юридrcIеского лица.

144. Бюджетное учреждение может быть ликвидировано в IIорядке, уста-
новленном законодательством Российской Федерации.

145. Ликвидация Бюджетного учреждениrI влечёт его прекращение без
перехода прав и обязаннЬстей в гIорядке правопреемства к другим лицам.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней rтереходят пол-
номочия по управлению депами Бюджетного уIреждениrI. Ликвидационная ко-
миссия от имени лиItвидируемого Бюджетного учреждения выступает в суде.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и пред-
ставляет их администрации муниципалъного образования город Краснодар дJIя

утверждения и осуществляет ины'е,действия по ликвидации Бюджетного ylpe-
ждения в соответствии с законодательством.

146. Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершённой, а

БюджетнOе учреждение прекратившим существование после внесениrI записи
об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

|47 . При ликвидации и реорганизации Бюджетного r{реждения увольнrI-
емым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации.

148. Имущество Бюджетного уIреждениrI, оставшееся после удовлетво-
рения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с
законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание
по обязателъствам ликвидируемого Бюджетного }п{реждения, передаётся лик-
видационной комиссией администрации муниципапьного образованшI город
Краснодар и направляется на цели развития образованиlI в соответствии с дей-
ствующим законодательством Российской Федерации.

Раздел IX
Порядок внесения изменений в Устав Бюджетного учреждения

и его локальные акты

I49. Внесение изменений в Устав, утверждение Устава Бюджетного
учреждения в новой редакции осуществляются в порядке, установленном по-
становлением администрации муниципального образования город Краснодар
от 27,12,2010 Jф 10606 <О Порядке созданшI, реорганизации, изменениrI типа и
ликвидации муниципальных учреждений муниципагIьного образования город
Краснодар, утверждения уставов муниципалъньIх rIреждений муниципшIьного
образования город Краснодар и внесения в них изменений>>.

150. Изменения, новая редакция Устава Бюджетного }п{режденшI вступа-
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ют В силу после регистрации их в установленном законодательством Россий-ской Федерации порядке.
151, Бюджетное учреждение утверждает локаJIъные нормативные акты поосновным вопросам организации и осуществления образовательной деятельно-сти, в том числе регламентирующие правила приёма обуrающихся, режим за-нятий обуrающkтхся, ,'орядок и основания ,,еревода и отчисления об)цающих-ся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращениrI от-ношений междУ Бюджетным }чреждением И обl^rающимися 

" |"n"; род"r.*-ми (законными предстаъителяЙи) обулающихQя, права и обязанности всех
уIастников образовательного процесса, язык образован*, ору."r.152, При принятии локаJIьных нормативных актов, затрагивающих праваобучающихся и работников Бюджетного учреждения, учитывается мнение кол-легиапьных органов управления Бюджетного )п{реждения.

15З. Локальные нормативные акты утверждаются приказсм Щиректора ивстугIаюТ в силУ с даты, указанной^Ё прикu... По"п. уruЪр*дениrl локалъныйнормативный акт подлежит размещению на офиц"-irо, autr. Бюджетного
учреждения.

Раздел Х
заключительные положения

154, Бюджетное r{реждение обеспечивает передачу на государственноехранение документов, имеющих нау{но-историческое значение, хранит и ис-пользует в установленном порядке документы по личному составу.
155, При ликвидации Бюджетного учреждения докуиенты постоянногохранения, имеIощие научно-историческое значение, передаются на государ-ственное хранение в соотвеТствующИе архивы, ЩокумеrrrЪr rrо личному aobruuy(приказы, личные дела, карточки улёта, лицевые счета и т.п.) передаются нахранение, в архивный отдел управления делами администрации муницип€LJIьно-го образования город Краснодар., 
156, Передача и упорядочивание документов осуществляются за счёт сили средсТв Бюджетного учреждения в соответствии с требов аниями архивньIхорганов.
l57. Все вопросы, не уреГулированные насТоящим УставоМ, регулируют-ся законодателъством Российской Федерации, законодателъство* Крua"одuр-ского края, правовыми актами администрации муниципЕlльного обра.о"чнЬгород Краснодар.).

Заместителъ директора
департамента образования
администр ации муниципалъного
образования город Краснодар E.A.IIIKyTaq
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