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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом МБОУ ДО ЦРТДЮ и регламентирует работу 

Методического совета. 

        Методический совет – коллективный профессиональный орган, 

объединяющий на добровольной основе членов педагогического 

коллектива МБОУ ДО ЦРТДЮ в целях осуществления руководства 

методической деятельностью. 

1.2. Методический совет координирует работу методической службы, 

направленную на развитие методического обеспечения 

образовательного процесса, инновационной и научно-исследовательской 

деятельности педагогического коллектива. 

 

2. Цель и задачи деятельности 

 

2.1. Цель деятельности Методического совета – обеспечить гибкость и 

оперативность методической работы образовательного учреждения, 

повышение квалификации педагогических работников, формирование 

профессионально значимых качеств педагога дополнительного 

образования, рост их профессионального мастерства. 

2.2. Задачи методического совета: 

 создать профессиональный коллектив, сохраняющий традиции МБОУ 

ДО ЦРТДЮ, стремящийся к постоянному совершенствованию, 

развитию образовательных процессов в учреждении, повышению 

продуктивности профессиональной деятельности; 

 способствовать поиску и использованию в образовательном процессе 

современных методик, форм, средств и методов обучения и воспитания, 

новых педагогических и образовательных технологий; 
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 изучать профессиональные достижения дополнительного образования, 

обобщать ценный опыт каждого и внедрять его в практику работы 

педагогического коллектива; 

 создавать условия для использования в работе педагога 

дополнительного образования диагностических методик и 

мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке 

результатов педагогической деятельности; 

 стимулировать инициативу и активировать педагогическую 

деятельность, направленную на совершенствование, обновление и 

развитие образовательного процесса в учреждении и работы педагога; 

 проводить экспертизу документов образовательного учреждения 

(программы развития, дополнительных общеобразовательных программ, 

учебных планов и др.); 

 контролировать ход и результаты комплексных исследований, проектов, 

осуществляемых в МБОУ ДО ЦРТДЮ; 

 анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и 

предупреждать ошибки, затруднения; 

 вносить предложения по совершенствованию деятельности 

методических объединений, участвовать в реализации этих 

предложений; 

 способствовать развитию личностно-ориентированной педагогической 

деятельности, обеспечивать условия для самообразования, 

самосовершенствования и самореализации личности педагога. 

 

3. Содержание деятельности 

 

3.1. Содержание деятельности определяется целями и задачами работы 

методического совета МБОУ ДО ЦРТДЮ. 
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3.2. Содержание деятельности Методического совета предусматривает 

повышение квалификации педагогических работников образовательного 

учреждения, развитие умения работать в соответствии с новыми 

требованиями и рекомендациями в области образования. 

3.3. Совершенствование образовательного процесса состоит в следующем: 

 осуществление организационной, методической, нормативно-правовой, 

консультационной педагогических работников МБОУ ДО ЦРТДЮ; 

 обеспечение развития дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ по направленностям МБОУ ДО ЦРТДЮ; 

 выявление, формирование и распространение лучших практик 

реализации современных дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ по направленностям; 

 обеспечение развития кадрового потенциала МБОУ ДО ЦРТДЮ; 

 организация непрерывного педагогического образования, направленного 

на расширение профессиональных трудовых функций в условиях 

внедрения профессионального стандарта педагога дополнительного 

образования детей и взрослых; 

 обеспечение наполняемости общеобразовательными 

общеразвивающими программами по направленностям МБОУ ДО 

ЦРТДЮ общедоступного навигатора в системе дополнительного 

образования Краснодарского края; 

 организационное, методическое и аналитическое сопровождение работы 

педагогических работников МБОУ ДО ЦРТДЮ; 

 выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и 

оценке инновационной деятельности; 

 организация проектной деятельности; 

 оказание поддержки в апробации инновационных программ и 

реализации новых педагогических методик и технологий; 
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 обсуждение новых дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих, инновационных, экспериментальных программ и 

передача их педагогическому совету для обсуждения и утверждения; 

 рекомендации по аттестации педагогов, представлению их к званиям, 

наградам и другим поощрениям; 

 организация общего руководства методической, инновационной 

деятельностью, проведение научно-практических конференций, 

педагогических чтений, семинаров, «круглых столов», методических 

конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель; 

 анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, 

программ и другой продукции методической деятельности 

образовательного учреждения; 

 закрепление наставничества «Школы молодого педагога», «Точек 

роста». 

 

4. Структура и организация деятельности 

 

4.1. Возглавляет Методический совет заместитель директора по научно-

методической работе. В своей деятельности председатель 

Методического совета подчиняется директору МБОУ ДО ЦРТДЮ, 

руководствуется решениями Педагогического совета МБОУ ДО 

ЦРТДЮ.  

Членами Методического совета являются все методисты, педагоги-

организаторы, педагоги-исследователи (экспериментаторы), а также 

приглашенные лица из других учреждений образования, науки, 

культуры и т.п. 

4.2. Периодичность заседаний совета определяется в соответствии с планом 

заседаний Методического совета на учебный год. 
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5. Документация Методического совета 

 

Для регламентации работы Методического совета необходимы 

следующие документы: 

 Положение о Методическом совете; 

 приказ директора о составе Методического совета и назначении на 

должность председателя Методического совета; 

 план работы на текущий учебный год; 

 сведения об индивидуальных темах методической работы педагогов; 

 график проведения открытых занятий и мероприятий; 

 протоколы заседаний Методического совета. 
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