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Техника (по звуковой аппаратуре) 

 

1. Общие положения 

1.1. Должность «Техник» (по звуковой аппаратуре) относится к 

категории «Рабочие», принимается на работу и освобождается от должности 

директором Центра. 

1.2. На должность техника  (по звуковой аппаратуре) назначается лицо, 

имеющее среднее, среднее специальное  образование  без предъявления 

требований к стажу. 

1.3. Техник подчиняется непосредственно заместителю директора (по 

административно-хозяйственной работе).  

          1.4. В своей деятельности техник руководствуется: 

  нормативными документами и методическими материалами по вопросам 

выполняемой работы;  

  настоящей должностной инструкцией;  

  правилами и нормами охраны труда, техникой безопасности и 

противопожарной защиты; 

  «Уставом», «Правилами внутреннего трудового распорядка». 

1.5. Техник  должен знать: 

 формы и методы проведения больших и малых мероприятий, требующих 

музыкального сопровождения. 

  технические характеристики музыкальной аппаратуры и правила работы с 

ней; 

  способы регулировки и наладки музыкальной аппаратуры.  

 

2. Функции. 

На техника (по звуковой аппаратуре) возлагаются функциональные  

обязанности: 

  по музыкальному сопровождению мероприятий Центра;  

  за сохранность и работоспособность музыкальной аппаратуры. 

 

 



 

 

3. Должностные обязанности. 

Техник (по звуковой аппаратуре) обязан: 

   выполнять правила эксплуатации музыкальной аппаратуры; 

   осуществлять подготовку музыкального материала (подборку музыкаль-

ных фонограмм), необходимого для  проведения мероприятий; 

   следить за исправным состоянием музыкальной аппаратуры; 

   изучать справочную литературу с целью использования в работе; 

  выполнять все устные и письменные распоряжения непосредственного 

руководителя. 

 

4. Права  

          Техник (по звуковой аппаратуре) имеет право в пределах своей 

компетенции: 

   получать от руководства информацию, необходимую для осуществления 

своей деятельности; 

   требовать от руководства оказания содействия в исполнении своих 

должностных обязанностей; 

   вносить предложения  по вопросам  своей деятельности на рассмотрение  

непосредственному начальству. 

 

5. Ответственность.  

           Техник (по звуковой аппаратуре)  несёт ответственность: 

   за неисполнение (ненадлежащее исполнение) без уважительных причин 

своих обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, 

«Правил внутреннего трудового распорядка», в пределах, определённых 

действующим трудовым законодательством РФ. 

  за совершение, в процессе осуществления своей деятельности 

правонарушения,  в пределах, определённых   действующим 

административным,  уголовным и  гражданским законодательством РФ. 

  за причинение материального ущерба  в пределах, определённых   

действующим трудовым,  уголовным и  гражданским законодательством РФ. 

 

6. РЕЖИМ РАБОТЫ 

6.1. Режим работы техника (по звуковой аппаратуре)   определяется в 

соответствии с «Правилами внутреннего трудового распорядка».  

 

7. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ 

7.1. Техник обязан пройти обязательный медицинский осмотр, инструктаж 

по технике безопасности, пожарной безопасности, по охране труда.  
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